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REKRUTTERE FRIVILLIGE I STØRRE VOLUM

• Klare bestillinger mht behov 
hva/når/omfang/tid. Lett å omsette i 
FB kampanjer, nettsider, dialog med 
nye innbyggere. 

• Arenaen tar ansvar systematikk slik at 
de frivillige vet hvor/hva/hvordan/når.

• Kultur og velferd bruker profesjonell 
fotograf, arbeid med FB kampanjer, 
nettsider, rollups mv. 

• Tydelig på hvem som ansvarliggjøres 
for rekruttering – både frivilligsentral 
og arena ? Kun sentral? Kun arena? For 
eksempel: det er venteliste med frivillige hos 
musikkteaterets venner – da regulerer de inntak 
selv ref balanse kjønn/alder/kompetansebehov

• Avtale hvem tar ansvar for å ivareta de 
frivillige med enkle grep/bli sett: 

• Eks: Biblioteket inviterer Lesevenner 
til kompetanseheving litteratur, + kaffe 
& kaker mv. 

• Eks: Musikkteateret inviterer 
musikkteaterets venner til 
sikkerhetskurs 2 ganger i året + enkel 
servering/nytt fra musikkteateret mv.

• Eks: Frivilligsentralen inviterer 
regelmessige frivillige innen språkkafe, 
språkvenn, Menneskebibliotek til 
erfaringsdeling/enkel servering
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